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Vor- und Nachteile von Preprints
Wie kann die Verwaltung von der Nutzung von Preprints profitieren? 
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Vertrauen in Wissenschaft 
Warum ist der Transfer von Erkenntnissen aus der Wissenschaft in die Verwaltung so wichtig? 
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Umgang mit Preprints in der Verwaltung
Was müssen die Mitarbeitenden in der Verwaltung für Kompetenzen erwerben bzw. 

mitbringen, um die Qualität der öffentlichen Inhalte richtig zu bewerten? 

OECD (2016)

● Evidenz-basiert

● Zukunftsorientiert

● Pro-aktiv

● Daten-kompetent

● Neugierig

● Storytellers
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Diskussion

Erfahrungen mit/Nutzung von Preprints? 👍👎

Vertrauenswürdigkeit von Preprints

Kompetenzen für Verwaltung in der Zukunft

Wissenssammlung in der Verwaltung (Medien, Kooperationen)
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